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Sprungbrett kaz.

Kaufmannisches Berufsfindungsjahr

Semester 1 und 2 der schulischen Grundbildung

Brickenangebot fur Jugendliche und junge Erwachsene
Montag bis Freitag

Dauer
Lektionen
Klassengrosse

Abschluss

Preise

Bedingungen

1Jahr
ca. 31 Lektionen pro Woche (variiert je nach Semester)
Kleine Klassen mit durchschnittlich 15 Lernenden

Leistungsausweis kaz.
evtl. Burofachdiplom VSH kaufmannische Grundbildung

1.und 2.Semester:  CHF 8450.- pro Semester
oder pro Semester 5 Teilzahlungen 3 CHF 1690.-

Alle Lehrmittel sind inbegriffen.
Nichtinbegriffen sind externe Priifungsgebihren und Zusatzkurse.

Zusatzlich zum reguldren Unterricht kann die Lehrstellenwerkstatt a
CHF 590.- (20 Lektionen) und/oder Tastaturschreiben (18 Lektionen)
dazu gebucht werden.

Abgeschlossene Bezirks- oder Sekundarschule; sehr guter Abschluss der
Realschule. Laptop mit Windows 10 oder 11. Office 365 wird Ihnen zur
Verfigung gestellt.

Keine Aufnahmeprifung fur einen Lehrgangsstart abTag 1.
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kaz Kaufménnisches
Ausbildungszentrum Aarau AG
www kazch

> Unterstiitzung bei der
Berufsfindung und der
Lehrstellensuche

> Individuelle
Begleitung

> Kleine Klassen
> Engagierte Lehrkrafte

> Moderne Infrastruktur

> Moglichkeit fiir
Stutzunterricht

Beginn/Dauer
Start: 12. August 2024
Abschluss: 3. Juli 2025

Anmeldung

Schriftlich mittels Anmelde-
formular. Ein Eintrittsge-
sprach ist obligatorisch, da-
mit Sie sich ein Bild der Ziele
und des Ablaufs der Ausbil-
dung machen kdnnen.

Vereinbaren Sie einen Termin
mit unserer Schulleitung:
0628249900
info@kazaarau.ch
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Ubersicht Sprungbrett kaz.

Ausbildungsziel

Berufsunentschlossene und Jugendliche auf Lehrstellensuche schalten ein sinnvolles Zwi-
schenjahr mit klaren Zielsetzungen ein. Eine gute kaufmannische Grundausbildung und
ebenso gute Informatikkenntnisse sind - egal fir welchen Beruf Sie sich entscheiden - far
die Lehrstellenbewerbung, aber auch fur jede spatere berufliche Tatigkeit, sehr wertvoll.

Die Reform der kaufmannischen Grundbildung

Die neue kaufmannische Grundbildung basiert auf einer umfassenden Analyse des Berufs.
Sie zeigt: Kaufleute von morgen handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen, inter-
agieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld und arbeiten mit neuen Technologien. Die neue
kaufmannische Grundbildung ist konsequent auf Handlungskompetenzen ausgerichtet. Das
setzt technische Fertigkeiten und eine digitale Denkweise, Sozial- und Selbstkompetenzen
sowie kritisches Denken und Kreativitat voraus. Handlungskompetenzen befahigen die Ler-
nenden zum Umgang mit Veranderungen in Wirtschaft und Gesellschaft sowie zum lebens-
langen Lernen.

Schulischer Ausbildungsweg

Der Unterricht wird noch handlungskompetenzorientierter. Fachthemen werden als Rah-
menbedingung unterrichtet und im Mittelpunkt steht die Erarbeitung der Lernziele, was so-
wohl selbststandig wie auch unter Anleitung geschieht. Dadurch soll eine grossere Verbin-
dung zwischen dem Schulunterricht und der Anwendung im kommenden Arbeitsalltag ent-
stehen. Sie erarbeiten sich fundierte Handlungskompetenzen und halten diese in lhrem ei-
genen Portfolio fest.

Lehrstellenwerkstatt

Auf Wunsch kann die Lehrstellenwerkstatt dazu gebucht werden. Hier werden die Lernen-
denwahrend 20 Lektionen intensiv auf der Lehrstellensuche begleitet. Eine erfahrene Job-
Coachin fahrt durch dieses Seminar und unterstitzt die Lernenden mit Rat und Tat bei der
Lehrstellensuche. Die Lehrstellenwerkstatt beinhaltet folgende Themen:

- Sicherheitin der Lehrstellensuche
erlangen

- Vorstellungsgesprache tben

- Erfahrungen austauschen

- Berufsfindung

- Individuelle Standortbestimmung
entwickeln

- Starken/Schwachen analysieren

- Bewerbungsunterlagen erstellen.

Der Vorteil dieses Lehrganges

Auf Dank der an die KV-Reform angepassten Struktur konnen Lernende auf Wunsch und bei
entsprechender Eignung nach dem «Sprungbrett» ohne Zeitverlust im kaz. die Aus-bildung
bis zum KV-Lehrabschluss absolvieren.
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kaz Kaufménnisches
Ausbildungszentrum Aarau AG
Kasinostrasse 19

5000 Aarau

Telefon 062 824 99 00
info@kazaarau.ch
www.kazch
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1 Schuljahr
Fach Inhalt 1 2
HKB A Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen 90 100

InkL. Wahlpflichtbereich mit Franzosisch Niveau A2 oder B1

HKB B Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld 60 60
HKB C Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen 140 140
HKB D Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen 110 140
HKB E Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt 120 120
Schulische Praxisauftrage/Berufskenntnisse 80 80
Total Lektionen 600 640
Durchschnittliche Anzahl Lektionen pro Woche 30 32




